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PREMESSA 

“EGP”, Associazione Italiana Esercenti Giochi Pubblici, è stata costituita il 31 gennaio 2019.  

L’Associazione non ha scopi di lucro, è indipendente, apartitica ed opera nel settore dei giochi 
pubblici e, in particolare, del gioco del bingo, del gioco mediante gli apparecchi da divertimento e 
intrattenimento di cui all’art. 110, comma 6, T.U.L.P.S. e delle scommesse, giochi autorizzati e 
controllati dallo Stato attraverso l’Amministrazione delle Dogane e dei Monopoli. 

Le imprese aderenti all’Associazione sono imprese Esercenti di Giochi Pubblici e svolgono la loro 
attività in un contesto istituzionale, economico e sociale in continua e rapida evoluzione.  

“EGP” si pone come obiettivo di rappresentare gli interessi degli Esercenti di Giochi Pubblici a 
Istituzioni nazionali e locali, Amministrazioni pubbliche, business community e consumatori. 

L’Associazione adotta un “Codice Etico” che rappresenta l’enunciazione dei valori dell’Associazione, 
nonché dei diritti, dei doveri e delle responsabilità di “EGP” rispetto a tutti i soggetti con cui entra 
in relazione per il conseguimento dei propri obiettivi.  

Il Codice Etico è pubblico e consultabile all’interno del sito internet dell’Associazione, 
www.giochipubblici.org al fine di divulgare la conoscenza dei principi e delle norme etiche contenute 
nel Codice. 

Il Codice Etico impegna tutti e tutte coloro che ricoprono incarichi associativi o istituzionali, a livello 
nazionale e territoriale, nonché i dipendenti e i collaboratori dell’Associazione “EGP”. 

 

LINEE GUIDA DEL CODICE ETICO 

Con riferimento ai valori della libera iniziativa ed alla riconosciuta funzione sociale del libero mercato 
e della proprietà privata, nonché di efficienti sistemi di regolamentazione istituzionale delle attività 
economiche e dei settori sensibili in particolare, EGP si pone con senso di responsabilità e con 
integrità morale l'obiettivo di continuare a contribuire al processo di sviluppo dell'economia italiana 
ed alla crescita civile del Paese. 

In questo quadro, “EGP” ritiene di dover assicurare il proprio contributo nel:  

- preservare ed accrescere la reputazione della classe imprenditoriale quale forza sociale autonoma, 
responsabile ed eticamente corretta; 

- contribuire concretamente, in primo luogo attraverso i suoi stessi comportamenti, al 
miglioramento del Sistema Paese. 

Gli Associati “EGP” si uniformano alle indicazioni contenute nel presente Codice Etico e 
Comportamentale. Diversamente, non possono essere iscritti o comunque permanere 
nell'Associazione stessa. 

Nelle attività di rappresentanza verso le Istituzioni pubbliche, i pubblici ufficiali e gli incaricati di 
pubblico servizio, “EGP” nonché i rappresentanti delle imprese aderenti, siano essi titolari e/o 
dipendenti e/o collaboratori, le cui azioni possano essere in qualche modo riferibili all'Associazione, 
seguono comportamenti improntati alla legalità e alla massima correttezza e collaborano in modo 
pieno, trasparente e fattivo. 

Pratiche di corruzione, favori illegittimi, comportamenti collusivi, sollecitazioni dirette e/o attraverso 
terzi sono considerati come atti vietati da “EGP” e, pertanto, proibiti.  

Le risorse economiche, come anche eventuali beni dell'Associazione, non possono in alcun caso 
essere utilizzate per finalità scorrette o anche solo di dubbia trasparenza ovvero illecite.  

http://www.giochipubblici.org/
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Non è consentito corrispondere né offrire, direttamente od indirettamente, regali, pagamenti, 
benefici materiali od altre utilità di qualsiasi entità a terzi, pubblici ufficiali o privati. 

L'Associazione non eroga contributi, diretti od indiretti e sotto qualsiasi forma, a partiti, movimenti, 
comitati e organizzazioni politiche e sindacali, a loro rappresentanti e candidati, se non nell'ambito 
consentito dalle normative vigenti e nel rispetto del principio della trasparenza. 

 

PRINCIPI ETICI DI COMPORTAMENTO 

L’Associazione “EGP” e tutte le persone coinvolte si impegnano a seguire i seguenti principi di 
comportamento: 

 

1. Democraticità 

“EGP” promuove l’informazione e lo sviluppo di forme di partecipazione democratica alla vita dei 
propri organismi e favorisce il massimo controllo degli associati sul proprio operato. Le persone 
dell’Associazione “EGP”, analogamente, favoriscono con il proprio lavoro e i propri comportamenti 
il raggiungimento di tali obiettivi. 

 

2. Legalità  

“EGP” promuove l’educazione alla legalità. 

L’Associazione “EGP” e tutti gli associati si impegnano ad agire legalmente e onestamente nei 
rapporti con le persone, verso le Istituzioni e l’intero sistema economico. 

“EGP” promuove in particolare ogni iniziativa affinché gli associati e i loro rappresentanti rifiutino 
ogni rapporto con organizzazioni criminali o mafiose e con soggetti che fanno ricorso a 
comportamenti contrari alla legge. 

Inoltre, l’Associazione “EGP” si impegna al fine di contrastare e ridurre fenomeni di gioco illegale, 
tutelare i consumatori e indirizzare lea propria azione associativa affinché le entrate erariali emerse 
dall’azione di contrasto al gioco illegale siano impiegate verso finalità di pubblica utilità.  

Coerentemente, gli associati respingono e contrastano ogni forma di criminalità: estorsione, usura, 
riciclaggio di denaro o altre tipologie di reato, attuate da organizzazioni criminali o mafiose, e 
collaborano con le Forze dell’Ordine e le Istituzioni, denunciando, anche con l’assistenza 
dell’Associazione, ogni episodio di attività illegale di cui sono soggetti passivi. 

 

3.Onestà, Equità e Integrità  

L’associazione “EGP” assume l’impegno di comportarsi con Onestà, Equità e Integrità. 

L’associazione promuove l’educazione ai suddetti valori che implicano un’attenzione per le persone 
e per l’ambiente. “EGP” intende questi valori come l’acquisizione di una coscienza civile e come 
promozione di una cultura del rispetto delle regole di convivenza sociale. L’Associazione si impegna 
ad agire in modo onesto, equo e integro nei rapporti con le persone, verso le Istituzioni e l’intero 
sistema economico. 

 

 

 

http://www.legacoop.coop/associazione2/wp-content/uploads/sites/7/2015/04/Codice-etico.pdf
http://www.legacoop.coop/associazione2/wp-content/uploads/sites/7/2015/04/Codice-etico.pdf
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4. Rispetto dei diritti delle persone   

“EGP” assume l’impegno di comportarsi con equità e giustizia verso tutte le proprie collaboratrici e 
collaboratori rispettandone la dignità e i diritti e favorisce la diffusione di tale impegno tra le aziende 
associate ed altre aziende o professionalità che con esse collaborano. 

Le persone dell’Associazione “EGP” ispirano i comportamenti tra di esse e verso gli altri al rispetto 
dei diritti delle persone e delle comunità in cui esse vivono. 

“EGP” si impegna a creare e sviluppare rapporti di fiducia e reciproca soddisfazione con i propri 
associati. 

L’Associazione “EGP” garantisce ad ogni persona pari dignità e trattamento, a prescindere dai settori 
e territori di appartenenza o dalla classe dimensionale. 

 

5. Rispetto dell’ambiente e della comunità  

L’Associazione “EGP” e le persone dell’Associazione si impegnano a promuovere politiche 
associative e a svolgere le proprie attività nel rispetto dell’ambiente, favorendo ogni forma di 
prevenzione dell’inquinamento, rispettando le comunità in cui operano, con un’attenzione costante 
a uno sviluppo economico sostenibile, salvaguardando i diritti delle generazioni future. 

 

6. Correttezza e trasparenza 

L’Associazione “EGP” promuove politiche che favoriscano, presso gli associati, atti e forme di 
rendicontazione che consentano un controllo da parte degli stessi verso le attività dell’Associazione.   

L’Associazione “EGP” e le persone dell’Associazione ispirano il proprio agire a criteri di correttezza 
e di trasparenza delle decisioni. 

 

7. Responsabilità  

L’Associazione “EGP” e le persone dell’Associazione si impegnano a svolgere il proprio operato in 
modo corretto, preciso e puntuale, rispondendo delle proprie azioni, in modo responsabile e coerente 
con gli impegni assunti. 

L’Associazione “EGP” si assume la responsabilità di rendere conto dell’impatto complessivo delle 
proprie decisioni ed attività sulla società e sull’ambiente e risponderà ai soggetti coinvolti dalle sue 
decisioni ed attività (nonché alla società in generale). 

Chiunque ricopra un incarico all’interno dell’Associazione “EGP” si impegna a rimettere il proprio 
mandato qualora, per motivi personali, professionali o oggettivi, la propria permanenza possa essere 
dannosa all’immagine dell’Associazione. 

 

8. Indipendenza 

L’associazione “EGP” si impegna a mantenere con le Istituzioni, le forze politiche, le altre 
associazioni di rappresentanza sociali ed economiche un comportamento ispirato ad autonomia e 
indipendenza, collaborando, informando e interagendo con esse al fine di conciliare la rappresentanza 
degli interessi legittimi delle imprese associate con gli interessi più generali della comunità di 
riferimento. 

http://www.legacoop.coop/associazione2/wp-content/uploads/sites/7/2015/04/Codice-etico.pdf
http://www.legacoop.coop/associazione2/wp-content/uploads/sites/7/2015/04/Codice-etico.pdf
http://www.legacoop.coop/associazione2/wp-content/uploads/sites/7/2015/04/Codice-etico.pdf
http://www.legacoop.coop/associazione2/wp-content/uploads/sites/7/2015/04/Codice-etico.pdf
http://www.legacoop.coop/associazione2/wp-content/uploads/sites/7/2015/04/Codice-etico.pdf
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Per l’Associazione “EGP” l’eticità dei comportamenti non può essere valutata solo in base alla 
semplice osservanza delle norme di legge e dei regolamenti associativi, ma deve fondarsi su 
un’adesione sincera e totale ai principi che ispirano i valori fondanti dell’esperienza associativa. 

“EGP” si impegna quindi, attraverso una ricerca continua, a individuare sempre nuove forme e 
strumenti che possano consentire ai componenti dell’Associazione di aderire in modo efficace ai 
principi suddetti tenendo conto dei mutamenti nelle imprese e nel tessuto socio-economico. 

 

L’adozione del presente Codice è deliberata dal Consiglio Direttivo.  

Eventuali sue modifiche e integrazioni sono proposte dal Presidente e devono essere sottoposte 
all’approvazione dello stesso Consiglio Direttivo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Versione del Codice Etico adottata dal Consiglio Direttivo nella riunione del 20 giugno 2020. 


